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• Actiepunt MJV 2017-2022 ‘Meer dan het gewone’ 

(al vanuit Focus 2007) 

• Vervolg op eerdere wijzigingen in 

aanwijzingsbeleid

• Consultaties van alle voorgangers (eerste hulpen)

Aanwijzingsbeleid
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Reden is:

• Ruimte voor taakgerichte ontwikkeling van 

geestelijk verzorgers

• Toenemende behoefte aan gelijkwaardigheid

• Actuele invulling van het bijzondere ritueel 

van de aanwijzing 

Aanwijzingsbeleid
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• De apostel zal bij zijn bezoek aan een gemeen-

schap na Pasen 2019,  een ieder momenteel 

werkzaam in de geestelijke verzorging   

(plaatselijk of  in het district), opnieuw een     

plek geven als geestelijk verzorger,       

waarmee verschil in aanwijzing verdwijnt. 

• Voorgangers (eerste hulpen) behouden een 

bijzondere verantwoordelijkheid.

Wat verandert 
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• De aanwijzing door de apostel om vanuit een 

priesterlijke gezindheid deze plek in te nemen, 

wordt door de geestelijk verzorger bevestigd      

met een handdruk en een ‘Dat beloof  ik’.

• Na de aanwijzing van de nieuwe geestelijk 

verzorger is er gedurende een jaar een 

ontwikkelperiode op talent en individuele 

mogelijkheden. En daarbij is aan de districts-

voorganger een belangrijke rol toebedacht. 

Wat verandert 
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• De Grondslag van ons geloof  vormt voor   

iedere geestelijk verzorger de basis vanwaaruit

de aanwijzing plaatsvindt.

• De Handreiking voor geestelijk verzorgers         

wordt onderschreven door de geestelijk       

verzorgers. Zij genieten juridische bescherming.

• Kringen van Geestelijke verzorgers geven     

prioriteit aan zielsverzorging. 

• Te allen tijde is er hulp van de districtsvoorganger. 

Wat blijft:
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• Huidige situatie

• Wijzigingen

• Toekomstige situatie

Klachtenregeling ongewenst gedrag



8

Vanaf  2008 zijn maatregelen genomen die bijdragen 

aan de bescherming van (jeugd)lidmaten en 

(jeugd)verzorgers: 

• Handreiking voor geestelijk verzorgers

• Vertrouwenspersoon als meldpunt van  

ongewenst gedrag

• Handreiking voor het werken met jeugd

• Verplichte Verklaring omtrent gedrag voor    

het werken met jeugd

Huidige situatie
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• Bij (vermeend) ongewenst gedrag van een 

verzorger zal eerst worden bezien of  er met   

elkaar uit te komen is. Dit geldt uiteraard niet      

als er sprake is van strafbare feiten zoals      

seksueel misbruik.

• Broeder De Pijper heeft de plaats van vertrouwens-

persoon van 2008 tot 2019 ingenomen.         

Zuster Marbus neemt deze van hem over.

Wijzigingen
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• Daar de vertrouwenspersoon geen rol kan 

vervullen wanneer melder en verzorger van 

mening verschillen over toedracht, is een 

klachtenregeling in de maak.

• Een adviescommissie ondersteunt de apostel 

bij de behandeling van een klacht.

Wijzigingen
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• Als een klacht gegrond is en de gedraging 

ernstig, kan de apostel de verzorger van 

zijn/haar taak ontheffen.

• De klager of  de verzorger kan het besluit 

voorleggen aan een onafhankelijke 

toetsingscommissie.

Toekomstige situatie
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• De regeling is ook tbv transparantie binnen het 

genootschap en naar buiten. Wel zal de privacy 

van allen die betrokken zijn, worden geborgd.

• Na de zomer worden er regionale 

bijeenkomsten gehouden om de regeling        

te introduceren en toe te lichten.

Toekomstige situatie


