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APOSTOLISCH GENOOTSCHAP

De organisatie

APOSTOLISCH

GENOOTSCHAP

plaats voor religieus-humanistische zingeving

Organisatie

Het Apostolisch Genootschap is een plaats voor religieus-humanistische zingeving met ca. 12.000 leden en
sympathisanten. Hier ontmoeten en inspireren leden elkaar om bewust en liefdevol te leven. Vanuit religieus-
humanistische waarden wil het genootschap bijdragen aan een duurzame wereld waar mensen met compassie
en solidair samenleven. Hiertoe is de organisatie voortdurend in beweging en heeft ze diverse
zingevingsprogramma'’s.

De beleggingscommissie zoekt in verband met het vertrek van twee van haar leden twee nieuwe leden, die de
visie van het Apostolisch Genootschap delen en die zich actief willen inzetten voor de groei en ontwikkeling van
het genootschap.

Maatschappelijke missie

Het Apostolisch Genootschap is een organisatie met een maatschappelijk missie. Voor het Apostolisch
Genootschap is het daarom een voorwaarde dat het vermogen op een maatschappelijk verantwoorde manier
wordt beheerd.

Om op lange termijn de missie van het Apostolisch Genootschap te volbrengen, is het tevens noodzakelijk door
middel van beleggen rendement te behalen. Hiertoe stelt de beleggingscommissie een strategisch
beleggingsplan op. De beleggingscommissie ziet vervolgens toe op de uitvoering van het strategisch
beleggingsplan door de vermogensbeheerders en wordt hierbij ondersteund door een fiduciair beheerder.

De twee nieuwe leden van de beleggingscommissie gaan deel uitmaken van een enthousiast en gedreven team
van professionals uit de beleggingswereld.
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De volgende kwaliteiten dienen in de commissie in zijn totaliteit goed vertegenwoordigd te zijn:

vaardigheid in het samenwerken als team en voldoende tijd voor het uitoefenen van de functie;
besluitvaardigheid, analytisch denkvermogen;

het hebben van een helikopterview, het kunnen onderscheiden van hoofd- en bijzaken, het kunnen
beoordelen van complexe vraagstukken;

het hebben van kennis en ervaring in bestuurlijke besluitvormingsprocessen;

het kunnen werken in teamverband, openstaan voor de mening van anderen;

een onpartijdige en onafhankelijke positie, geen belangenverstrengeling.

De volgende persoonlijke kenmerken zijn van toepassing. Het is iemand die:

onderschrijft en heeft affiniteit met de doelstellingen en werkzaamheden van het Apostolisch
Genootschap;

heeft aantoonbaar brede maatschappelijke interesse;

het hebben van ervaring in vrijwilligerswerk is een pre;

is samenwerkingsgericht, flexibel, open en hecht aan goede sfeer;

is communicatief vaardig;

is positief kritisch ingesteld t.o.v. zichzelf en van anderen;

is integer, heeft verantwoordelijkheidsgevoel en een onafhankelijke opstelling.
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DE POSITIES
Twee leden voor de beleggingscommissie

Momenteel is het Apostolisch Genootschap specifiek op zoek naar twee leden voor haar beleggingscommissie.
Een lid Vermogensbeheer en een lid Social Impact. Respectievelijk en in aanvulling op het voorgaand gestelde,
is het volgende voor beide leden van toepassing:

Lid Vermogensbeheer

Een lid met specifieke kennis van en ervaring met vermogensbeheer die beschikt over:

e een (academische) bedrijfseconomische opleiding;

e brede kennis van financiéle markten, financién, assetmanagement/vermogensbeheer, liquiditeitenbeheer,
risicomanagement en diversificatie;

e ervaring met (institutioneel) vermogensbeheer en het beoordelen van verslaglegging van
vermogensbeheerportefeuilles;

e ervaring met beleggen waaronder duurzaam en verantwoord beleggen;

o een flexibele agenda waardoor je snel te bereiken bent en beschikbaar wanneer nodig.

Lid Social Impact

Een lid met specifieke kennis van en affiniteit met de inzet van gelden ten behoeve van social impact projecten

en programma’s. lemand die beschikt over:

e kennis van en ervaring met social entrepreneuring;

e ervaring met bedrijfsmodellen op het gebied van programma’s rondom onderwerpen als duurzaamheid en
ESGs;

o het kunnen beoordelen van projecten die social impact beogen bijvoorbeeld ten aanzien van de
ondersteuning van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt;

e relevante (eerdere) ervaring op bovengenoemde gebieden.

Voor beide leden geldt dat ze beschikken over:

o affiniteit met de doelstellingen en werkzaamheden van het Apostolisch Genootschap;
e aantoonbaar brede maatschappelijke interesse;

e ervaringin vrijwilligerswerk (een pré);

e een samenwerkingsgerichte, flexibele en open persoonlijkheid;

e sterke communicatieve vaardigheden om te maken met diverse betrokkenen;

e een positief kritische houding ten opzichte van jezelf en anderen;

® een integere en onafhankelijke opstelling.

TIJDSBESTEDING EN REMUNERATIE

De commissie kent vier reguliere vergaderingen per jaar, deze vinden plaats op woensdagochtend. Daarnaast
leggen commissieleden jaarlijks verschillende werkbezoeken af en zijn er af en toe ad hoc online besprekingen.
De rol in de beleggingscommissie bij het Apostolisch Genootschap is onbezoldigd. Wel kan sprake zijn van een
vergoeding van kosten.



