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Versterken van samenwerking

We zoeken meer samenwerking met organisaties 

die zich ook inzetten voor religieus-humanistische waarden. 

Zo kunnen we samen meer bereiken.
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Waar we als Apostolisch Genootschap voor staan, is:

We creëren plekken waar mensen elkaar inspireren om 

samen in liefde de aarde te bewonen.

Onze missie



3

Dat waar we als Apostolisch Genootschap voor gaan, is: 

Wij zijn een levendige, inclusieve beweging van mensen waar vrijheid in denken en verbondenheid 

centraal staan. Op verschillende plekken vormen we met steeds meer mensen gemeenschappen waar 

iedereen zich welkom en veilig voelt, in openheid levensvragen kan bespreken en steun vindt in 

momenten van vreugde en verdriet. 

We maken onze religieus-humanistische grondslag meer zichtbaar en beleefbaar in de samenleving. 

Zo bouwen we aan een wereld voor alles en iedereen waarin gelijkwaardigheid en optimisme voorop 

staan, ook in moeilijke tijden. Samen met andere mensen van goede wil laten we een verbindend 

geluid horen dat inspireert en uitnodigt actief  bij te dragen aan een liefdevolle wereld. 

Onze visie
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• Waarmaken van onze visie

• Uitdragen gedachtegoed

• Vergroten zichtbaarheid Apostolisch Genootschap

• Verdiepen en doorontwikkelen geloofsverhaal en gedachtegoed

• Spiegelen gedachtegoed aan maatschappelijke vraagstukken

• Samen inzetten voor de samenleving

Primaire doelstellingen samenwerken

Wat vindt u van deze doelstellingen?
Heeft u aanvullingen?



5

• Meer verbindingen met het genootschap (leden, sympathisanten, iederal community)

• Elkaar versterken door combineren van expertise, capaciteit, geld

• Leren van partners op inhoud 

• Leren van partners op organisatie

• Plaatselijke initiatieven verbinden en toerusten vanuit landelijke samenwerkingsverbanden (bv 

ambassades van vrede en PAX).

Secundaire doelstellingen samenwerken

Wat vindt u van deze doelstellingen?
Heeft u aanvullingen?
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• Draagt bij aan onze primaire doelstellingen

• Missie, visie en presentatie van partners sluiten aan bij die van ons

• Synergie: door de samenwerking maken we meer impact

• Duurzame relatie: investering rendeert 

• Inhoudelijke betrokkenheid vanuit ons

• Evenredige bijdrage en volwaardige rol van ons

• Voldoende middelen (tijd, geld, kennis) vanuit ons

• Continuïteit geborgd bij partner en ons

• Voorkeur: klein beginnen en geleidelijk uitbouwen

Criteria samenwerking

Wat vindt u van deze criteria?
Heeft u aanvullingen?
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• Onpartijdigheid

• Via verbinding en beweging ontwikkelingen stimuleren

• Kennis en capaciteit

• Financiële ondersteuning

• Gemeenschappen, lidmaten en sympathisanten en iederal deelnemers

• Gebouwen lokaal en villa Berg en Dal

Onze inbreng

Waar ligt voor u het zwaartepunt bij onze inbreng?
Welke risico’s en kansen ziet u bij onze inbreng?
Heeft u aanvullingen?
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Landelijke samenwerking

PAX

Buddy to buddy

Sociaal tuinieren

Zin in opvoeding
Netwerk Humanisme

Wereldwijd voor Kinderen

Maatschappelijke betrokkenheid

Hogeschool Windesheim

VU Leerstoel Hans Alma

Nieuw Wij
Vrijzinnigen netwerk

Gedachtegoed

Centrum voor religieus humanisme

Waar ligt voor u het zwaartepunt?

Les Oiseaux Blues

Beweging van Barmhartigheid

IDZO

SMPR

CIO
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• Intensiveren van huidige samenwerkingen en deze breed zichtbaar maken.

• Verkennen van andere organisaties die zich inzetten voor religieus-humanistische waarden, 

zowel religieuze-levensbeschouwelijke als maatschappelijke organisaties.

• Centrum voor religieus humanisme: van pilot naar volwaardig centrum

• Vrijzinnigen netwerk: concretiseren en uitvoeren 4 samenwerkingsinitiatieven

• Nieuw Wij: samen ontwikkelen en uitvoeren van een specifiek thema

• WereldWijd voor Kinderen: impact van WWVK vergroten door WWvK en de 

projecten breder onder de aandacht van liefhebbers te brengen

Concept strategische keuzes meerjarenvisie

Herkent u deze keuzes?
Welke risico’s en kansen ziet u bij deze keuzes?
Hoe kunnen we liefhebbers betrekken?
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Beleidsplan Maatschappelijke Betrokkenheid
SAMENLEVEN KAN ÉCHT WEL!

Sociaal 

tuinieren

Zinvol en actief  bijdragen aan de maatschappij waarin we leven. 

En waar ligt voor u nu het zwaartepunt?
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Beleidsplan Maatschappelijke Betrokkenheid
SAMENLEVEN KAN ÉCHT WEL!

Sociaal 

tuinieren

Wat vindt u van dit speerpunt?

Speerpunt 1: De veranderende werkelijkheden van MB in relatie tot religieus-humanisme; 

over sociale en ecologische thema’s beter zichtbaar maken.

• Eén keer per jaar een fysieke MB-lezing organiseren in CRH

• Leden stimuleren om actie te ondernemen op MB-kernthema’s in samenwerking 

met niet-leden door regionale projectencarrousels en financiële ondersteuning 

initiatieven
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Beleidsplan Maatschappelijke Betrokkenheid
SAMENLEVEN KAN ÉCHT WEL!

Sociaal 

tuinieren

Speerpunt 2: Ambassades van Vrede vanuit het genootschap stimuleren en ondersteunen, 

zodat er 25 AvV’s zijn waarbij leden en sympathisanten actief  betrokken zijn.

• Twee keer per jaar (één keer online, één keer fysiek) een bijeenkomst voor leden en 

sympathisanten die deel uitmaken van een Ambassade van Vrede

Wat vindt u van dit speerpunt?
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Beleidsplan Maatschappelijke Betrokkenheid
SAMENLEVEN KAN ÉCHT WEL!

Sociaal 

tuinieren

Speerpunt 3: Samenwerken met andere maatschappelijke organisaties en bedrijven op het 

gebied van ‘Omgaan met de aarde’. 

• Oprichten van een community ‘MB Omgaan met de aarde’ met leden en 

sympathisanten en andere liefhebbers om een verkenning uit te voeren naar 

organisaties en bedrijven die elkaar op deze thematiek praktisch en filosofisch 

kunnen inspireren

Wat vindt u van dit speerpunt?
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Beleidsplan Maatschappelijke Betrokkenheid
SAMENLEVEN KAN ÉCHT WEL!

Sociaal 

tuinieren

Speerpunt 4: Bewustzijn creëren dat er tussen mensen grote verschillen zijn in de 

samenleving, dat er aandacht is voor ieders mening en situatie.

• Oprichten van een community ‘MB Omgaan met verschillen’ met leden en 

sympathisanten en andere liefhebbers om een verkenning uit te voeren hoe mensen 

elkaar kunnen inspireren om ervaren verschillen te overbruggen of  kleiner te 

maken. 

Wat vindt u van dit speerpunt?
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Beleidsplan Maatschappelijke Betrokkenheid
SAMENLEVEN KAN ÉCHT WEL!

Sociaal 

tuinieren

Speerpunt 5: MB-kernthema’s onder de aandacht brengen rondom diverse (inter-) nationale 

Dagen van Aandacht volgens de VN en andere organisaties in relatie tot de Apostolisch 

Genootschap-liturgische kalender. (Annex II).

• Voor elk kernthema bepalen of  dit aandacht moet krijgen

Wat vindt u van dit speerpunt?
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Beleidsplan Maatschappelijke Betrokkenheid
SAMENLEVEN KAN ÉCHT WEL!

Sociaal 

tuinieren

Speerpunt 6: Versterken van MB-kernthema’s en vergroten van zichtbaarheid. 

• Verkenning naar partnerships van Apostolisch Genootschap met organisaties of  

maatschappelijke initiatieven die gedeelde doelen/waarden hebben. 
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Beleidsplan Maatschappelijke Betrokkenheid
SAMENLEVEN KAN ÉCHT WEL!

Sociaal 

tuinieren

Heeft u suggesties voor partnerships 

op de 5 MB-kernthema’s?

Welk speerpunt zou prioriteit moeten krijgen?
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Plaatselijke samenwerking

Met wie werkt u plaatselijk samen?

Wat kan andere gemeenschappen inspireren?

Waar ziet u nog meer kansen?

Maatschappelijke betrokkenheidGedachtegoed



Bedankt voor uw aandacht!


