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REGLEMENT JEUGDVERZORGERS 

Artikel 1. Doel, reikwijdte en vaststelling reglement  
1. In dit reglement kan waar ‘hij’ staat ook ‘zij’ of ‘hen’ (genderneutraal) gelezen worden.  
2. Het bestuur en de jeugdverzorgers zijn gehouden tot naleving van dit reglement.  
3. Dit reglement dient als aanvulling op de statuten van het Apostolisch Genootschap, hierna te 

noemen "het genootschap" en op de toepasselijke wet- en regelgeving. Bij strijd tussen dit 
reglement en de statuten van het genootschap, prevaleren de statuten van het genootschap.  

4. Het bestuur heeft dit reglement vastgesteld met goedkeuring van de raad van toezicht in zijn 
vergadering van 14 december 2022. 

 

Artikel 2. Jeugdverzorgers 
1. Jeugdverzorgers organiseren en begeleiden ontmoetingen op basis van de grondslag van het 

geloof, zoals verwoord in de statuten.  In deze ontmoetingen wordt het vermogen tot religieuze 
beleving ontwikkeld en wordt jeugd geholpen om na te denken over levensvragen en daarop hun 
eigen antwoorden te vinden. Ook zijn er muzikale ontmoetingen. 

2. Als jeugdverzorger bij het genootschap worden beschouwd: de districtscoördinator jeugd, de 
plaatselijk coördinator jeugd, de plaatselijke jeugdverzorger, het middelpunt jongste jeugd, alle 
jongste jeugd verzorgers, de begeleider (dirigent, pianist etc.) van een koor met minderjarigen, de 
begeleider van een zomerkamp en een groepsbegeleider van ‘de Expeditie’. 

3. Bij alle ontmoetingen en andere contacten met jeugd (ook via de digitale weg) dienen 
jeugdverzorgers zich te houden aan de meest actuele gedragscode. 

5. Het bestuur kan naast de gedragscode de jeugdverzorgers ook andere richtlijnen geven ten 
aanzien van de uitoefening van hun functie of taak.  

 

Artikel 3. Benoeming, schorsing of ontslag van een jeugdverzorger 
1. Een jeugdverzorger wordt vanwege het bestuur door de voorganger (of een andere geestelijk 

verzorger) benoemd. Een jeugdverzorger kan door het bestuur geschorst of ontslagen worden. 
Een ontslag geschiedt niet dan nadat de betrokkene door een daarvoor aangewezen lid van het 
bestuur is gehoord of in de gelegenheid is gesteld om gehoord te worden. 

2. Een jeugdverzorger die door opzegging het lidmaatschap (in welke vorm dan ook) van het 
genootschap beëindigt, verliest zijn benoeming van rechtswege.  

 


